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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO DI LAVORO

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ANNO :  2006 – 2007

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2002/2005 (ex art. 9 del CCNL  del 26.5.99 ed art. 4 del CCNL 15/03/01), composte da:

	PARTE  PUBBLICA


Il Dirigente Scolastico                               Prof. Imerio Chiappa

	PARTE  SINDACALE


· I rappresentanti  della R.S.U:

ins. Paolo Arizzi _____________________________________

ins. Mario Delfitto _________________________________

ins. Maria Luisa Minoia  __________________________________

· I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto firmatarie del CCNL:

                                                          __________________________________________________

                                                          __________________________________________________

                                                          __________________________________________________






_________________________________________________

riunitesi in data                     nella sede dell’istituzione scolastica;

STIPULANO  IL  PRESENTE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

DISCIPLINA DEI FONDI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

A) IL FONDO PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA

CRITERI GENERALI

Il personale A.T.A. con incarichi aggiuntivi e i Docenti incaricati di funzione strumentale aderiscono al fondo solo per quanto riguarda attività e/o situazioni organizzative che esulino dalla propria funzione.

Il fondo dell’Istituzione scolastica è finalizzato a retribuire:

DOCENTI

ATTIVITA’ A SUPPORTO DEL P.O.F.

2 Collaborazione

3 Commissioni

4 Recupero/ potenziamento competenze scolastiche degli alunni

5 Alfabetizzazione e sviluppo delle abilità di base alunni stranieri

6 Sviluppo del metodo di studio

7 Gite d’istruzione e visite didattiche

PROGETTI AUTONOMIA A SUPPORTO DEL P.O.F.

· Attività progetti

· Progetti  Lingue straniere

· Formazione

FLESSIBILITA’

ATA

RISPOSTA AI BISOGNI DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’ISTITUTO

· DIRETTORE  SERVIZI GG.AA.

Lavoro straordinario dovuto all’attuazione dell’autonomia.

· ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

w Intensificazione di prestazioni dovute all’attuazione dell’autonomia: progetti, nuove procedure di contabilità e  di bilancio, aggiornamento inquadramenti retributivi nuovo contratto, aggiornamento graduatorie docenti e ATA, dichiarazione dei servizi, riunificazione fascicoli personali, inventario e nuove scritture, avvio procedure protocollo informatico, inventario, documento privacy,pratiche per fondo  espero, sicurezza,sostituzione  colleghi  assenti .

w Attività lavorative svolte oltre il proprio orario di lavoro ordinario

· COLLABORATORI  SCOLASTICI

· Collaborazione con l’ufficio

· Sostituzione colleghi assenti 

· Funzionamento fotocopiatrici  sussidi ad uso didattico

· Attività lavorative svolte oltre il proprio orario di lavoro ordinario

· Assistenza alla persona

· Manutenzioni e coordinamento

· Orario articolato su 2 plessi

COSTITUZIONE DEL FONDO A.S. 2006/2007

RISORSE SPETTANTI

In applicazione delle vigenti norme contrattuali ed in riferimento all’organico di diritto:

Docenti organico di diritto
112

Personale ATA 15.03.2001
  38

Personale ATA 01.01.2003
  37

Organico di fatto docenti all’1.01.03
129

Il fondo dell’istituzione scolastica risulta essere così previsto: fondo non tabellare( netto + irpef)
	ATTIVITA’
	PARAMETRO 
	DOCENTI
	ATA

	Flessibilità organizzativa Art. 31

CCNI 3.8.99-e CCNL 15/3/2001

LETT B 
	55,13
	6.174,56
	

	Disponibilità ulteriore impegno

didattico art.30 lett. a b f CCNI e CCNL 15/03/01 LETT C
	142,05
	15.909,60
	

	Prestazioni aggiuntive ATA art. 14- LETT D- CCNL 15/3/2001
	93,35
	
	3.547.40

	Fondo dell’istituzione scolastica art.28 CCNI 31.8.99
	325,34
	70,00%   

25.506,66                             
	30,00%

10.931,42

	CCNL 2000/2005 ART. 82  c. 1 lett. a) 
	163,55
	21.097,95
	

	CCNL 2000/2005 ART. 82  c. 1 lett. b) 
	116,04
	                    
	4.293,48

	TOTALE FLESSIBILITA’
	(fruibile)  
	6.174,56
	

	TOTALE FONDO
	
	62.514,21                   
	18.772,20


TOTALE GENERALE NETTO + IRPEF A.S. 2006/2007

euro 90.073,55

RIPARTIZIONE




netto + irpef
TABELLARE

· PERSONALE DOCENTE 



euro   62.514,21
70.806,24

· FLESSIBILITA’




euro     6.174,56
  6.792,70

· PERSONALE ATA 




euro   18.772,20
20.651,49

     
TOTALE GENERALE



euro  87.460,97
96.216,69
RISORSE DISPONIBILI per AVANZI A.S. precedente:

€ 64.861.84.(netto + irpef +inps) (di cui: € 54.893,84 per docenti, € 9.968,00 per ATA, netto+irpef+inps)

€ 70.805,10.(Tabellare) (di cui: € 59.835,58 per docenti, € 10.969,52 per ATA, tabellari)

B) FONDO FUNZIONI STRUMENTALI

FUNZIONI ASSEGNATE 
così suddivise:

1. Tecnologie informatiche e multimediali (Paolo Arizzi)
N. 1 FUNZIONE

2. Alunni Stranieri nell’Istituto Comprensivo (Maria Grazia Nicoli)
N. 1 FUNZIONI

3. Alunni Stranieri nella Scuola Secondaria di 1^ Grado (Ornella Cortinovis)
N. 1 FUNZIONE

4. Rapporti con le famiglie e il territorio (Barbara Cainer)
N. 1 FUNZIONE

5. Star bene a scuola (Elena Stefanini – Elena Ortobelli Lozza)
N. 2 FUNZIONE

6. Rapporti con le Università e Coordinamento tutoraggio (Paola Beretta)
N. 1 FUNZIONE

FUNZIONI STRUMENTALI ASSEGNATE N. 7 (5 + 2 anni precedenti) x 1.549,37 = 10.845,59 Euro

C) FONDI INCARICHI SPECIFICI A.T.A. E ART 7

L’ufficio Scolastico Provinciale a seguito di contrattazione decentrata con le OO.SS. Provinciali ha attribuito a questa scuola le sottoelencate funzioni per l’anno sc. 2002/03 che rimangono anche per gli anni 2003/04 - 2004/05 - 2005/06 - 2006/2007.

FUNZIONI AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMM.VI N. 3 x 1.032,91 = 3.098,74

ART. 7 ASSEGNATI N° 5

COLLABORATORI SCOLASTICI N. 9 x 619,74 = 5.577,66 - 10 incarichi = 557,76 – ULTERIORMENTE SUDDIVISI ALL’INTERNO DEI PLESSI

ART. 7 ASSEGNATI N°  1 

CRITERI DI ASSEGNAZIONE

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	Incarico Art 7
	Coordinamento amministrativo – sostituzione in caso di assenza del D.S.G.A (MICHELI) Integrazione di € 552.91

	1 Incarico
	Inquadramenti personale nuovo C.C.N.L – Inserimento Simpi (SCUDERI) € 1032.91

	1 Incarico
	Nuovo Inventario (CATTANEO) € 1032.91

	Incarico Art 7
	Coordinamento area docenti sc. Pr. e Sec. 1^grado Integrazione di €120,00 (AMELIO)

	Incarico Art 7
	Coordinamento area docenti sc. dell’Infanzia e ATA integrazione di € 120,00 (BELLOLI)

	Incarico Art 7
	Coord.to sistemazione archivio e scarto atti d’ufficio integrazione di € 120,00( CARRA)

	Incarico Art 7
	Coordinamento area alunni integrazione di € 120,00( GALIANO)

	

	COLLABORATORI SCOLASTICI - per Plessi

	Monterosso

3 Incarichi suddivisi su 4 Unità
	Attività ausilio portatori H per la cura dell’igiene personale e per l’uso dei servizi igienici - ausilio materiale ai bambini/e nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale - distribuzione materiale di pulizia - controllo fotocopiatrice- collaborazione sonno- segnalazione manutenzioni. AITO – AMATO – TARANTINO – ZANGA (Nr. 03 incarichi divisi per 4 persone – Euro 418,32 lorde a persona      TOTALE 1.673,28)

	Angelini

1 Incarico
	Attività ausilio portatori H per la cura dell’igiene personale e per l’uso dei servizi igienici - ausilio materiale ai bambini/e nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale - distribuzione materiale di pulizia - controllo fotocopiatrice-collaborazione sonno – segnalazione manutenzioni. (MESSINA)  TOTALE € 557.76

	Papa Giovanni

2 Incarichi suddivisi su 4 Unità
	Attività ausilio portatori di H. per esigenze di particolare disagio, per la cura dell’igiene personale e nell’uso dei servizi igienici - distribuzione materiale di pulizia - controllo fotocopiatrice. OBBEDIO – RIPA – PICCHEDDA – LIGATO

(Nr. 02 incarichi divisi per 4 persone – Euro 278,88 lorde a persona      TOTALE 1.115,52)

	Rosmini

1 Incarico suddiviso su 2 Unità
	Attività ausilio portatori di H. per esigenze di particolare disagio, per la cura dell’igiene personale e nell’uso dei servizi igienici - distribuzione materiale di pulizia - controllo fotocopiatrice e segnalazione manutenzioni. BUA E PONTI

(Nr. 01 incarico diviso per 2 persone – Euro 278,88 lorde a persona      TOTALE € 557,76)

	Camozzi

3 Incarichi di cui 1 Incarico suddiviso su 2 Unità + 1 Art.7
	Supporto amministrativo con ufficio e stampa per tutto l’I.C. - Controllo fotocopiatrici- ausilio portatori di handicap.(AGAZZI –- GUERINI € 557.76 ciascuno)

Gestione magazzino materiale di pulizia per tutto l’Istituto Comprensivo - Controllo fotocopiatrici - ausilio portatori di handicap. (BITONTI   art.7)
Gestione magazzino materiale di pulizia per tutto l’I.C. - Controllo fotocopiatric i- ausilio portatori di handicap, segnalazione manutenzioni. BARBIERO E INGHILLERI (Nr. 01 incarico diviso per 2 persone – Euro 278,88 lorde a persona € 557,76)

TOTALE 1.673,28


	QUADRO RIEPILOGATIVO


ALLEGATO 1:
COLLABORAZIONI

ALLEGATO 2:
REFERENTI COMMISSIONI – ALL. 2 Bis – Nominativi referenti commissioni

ALLEGATO 3:
RECUPERO / POTENZIAMENTO MEZZI STRUMENTALI DI BASE/METODO DI STUDIO

ALLEGATO 4:
PROGETTI DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

ALLEGATO 5:
FLESSIBILITA’

ALLEGATO 6:
FONDO DSGA/ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ALLEGATO 7:
FONDO COLLABORATORI SCOLASTICI

RIASSUNTO SUDDIVISIONE FONDO ISTITUTO 2006/2007

PERSONALE  DOCENTE 

	
	
	ORE
	COSTO ORARIO
	TOTALE LORDO

	Collaborazioni
	V. Allegato n. 1
	1.499
	15,91
	23.849,09

	Commissioni
	V. Allegato n. 2
	1.110
	15,91
	17.660,10

	Recupero e potenziamento
	V. Allegato n. 3
	356
	28,41
	10.113,96

	Ampliamento dell’offerta formativa
	V. Allegato n. 4
	678 (di cui 500 h al costo di 15,91)
	28,41
	15.098,34

	TOTALE
	
	3.639
	
	66.721,49


FLESSIBILITA’

	TOTALE
	V. Allegato n. 5
	548
	
	8.719,00


PERSONALE A.T.A.

	DISPONIBILITA’ TABELLARE FONDO 06/07 + RESTI                31.620,56

	PROFILO
	N. UNITA’
	ORE
	COSTO ORARIO
	TOTALE LORDO

	D.S.G.A.
	1
	100
	16,47
	1.647,00

	ASS. AMMINISTRATIVI
	V. Allegato n. 6
	1.240
	13,07
	16.206,80

	COLL. SCOLASTICI
	V. Allegato n. 7
	1.214
	11,34
	13.766,76

	TOTALE   
	31.620,56

	DISPONIBILITA’ ACCANTONATA PER ANNI SUCCESSIVI    
	0,00


· Gli eventuali risparmi derivanti dal mancato o parziale utilizzo del fondo complessivo andranno ad incrementare l’avanzo d’amministrazione dell’esercizio finanziario corrispondente, per essere riassegnati, nell’anno successivo, al fondo per l’istituzione scolastica incrementandolo di pari importo.

ALLEGATO 6

DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

	ORE
	NOMINATIVO
	PRESTAZIONE AGGIUNTIVA

	100
	GUIZZETTI MARIA TERESA
	LAVORO STRAORDINARIO EFFETTUATO OLTRE L’ORARIO DI SERVIZIO


ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	PER NOTEVOLE INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DOVUTE ALL’AUTONOMIA

	ORE
	NOMINATIVO
	PRESTAZIONE AGGIUNTIVA

	40
	AMELIO FRANCESCA


	INTENSIFICAZIONE PER SISTEMAZIONE FASCICOLI PERSONALI - PRATICHE PENSIONI, CERTIFICATI E DICHIARAZIONE  SERVIZI

	40
	BELLOLI LOREDANA
	MAGGIORE IMPEGNO DOVUTO ALLA RIDETERMINAZIONE TFR PER NUOVO CONTRATTO E PER RICOSTRUZIONE CARRIERA

	40
	CARRA ALBA
	INTENSIFICAZIONE PER VERIFICA E INVIO RICHIESTE MANUTENZIONI, RAPPORTI CON COMUNE PER ARRREDI - GESTIONE INFORTIUNI 

	40
	CATTANEO MARIAGRAZIA
	INTENSIFICAZIONE PER PROGETTI POF(NUOTO-  GITE - ASSSICURAZIONE) CHE PREVEDONO COLLABORAZIONE CON ENTI E SOGGETTI ESTERNI (AVVISI – ELENCHI – TELEFONATE- ECC) COLLABORAZIONE PER DOCUMENTO PRIVACY

	30
	DI DOMENICO  MARIA PIA
	INTENSIFICAZIONE PER SISTEMAZIONE  ARCHIVIO E DICHIARAZIONE COMPENSI  ACCESSORI ARRETRATI

	40
	GALIANO GINA
	INTENSIFICAZIONE PER STESURA NUOVE SCHEDE VALUTAZIONE ALUNNI – LIBRI DI TESTO CARTELLINI RICONOSCIMENTO E DIGITAZIONE  ORGANICO - STATISTICHE VARIE

	40
	MICHELI RITA
	INTENSIFICAZIONE PER SUPPORTO TECNICO PER INSERIMENTO AGGIORNAMENTI SISSI – COPIE DI BACKUP - GESTIONE PROGETTI - INVIO TELEMATICO 770 -IRAP - EMENS - DMA- 

	40
	SCUDERI LOREDANA
	INTENSIFICAZIONE PER VALUTAZIONE, DIGITAZIONE E STAMPA GRADUATORIE

	30
	SPREAFICO OMBRETTA
	INTENSIFICAZIONE PER GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - INVENTARIO E STESURA CIRCOLARI.

	100
	5 X 20 ORE STRAORDINARIO PER CORSO DI AGGIORNAMENTO
	ACCANTONAMENTO ORE PER CORSO DI AGGIORNAMENTO PUNTO EDU, DA ASSEGNARE PREVIA VERIFICA ATTESTATO

	800 
	TUTTE - CIRCA 88 ORE CIASCUNO
	ORE SVOLTE OLTRE IL PROPRIO ORARIO DI LAVORO PER ESIGENZE STRAORDINARIE, PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI - ALTRI CORSI DI AGGIORNAMENTO - VALUTAZIONE E DIGITAZIONE GRADUATORIE, DOCUMENTI PER  PENSIONE – MOD PA04 – RICOSTRUZIONE CARRIERA, INVENTARIO, TFR, LIQUIDAZIONI  COMPENSI FONDO ISTITUTO E STIPENDI AL PERSONALE SUPPLENTE, LIQUIDAZIONE  PROGETTI. ATTESTATI CORSI DI AGGIORNAMENTO – ELEZIONI – SCHEDE  VALUTAZIONE ALUNNI ECC.

	1.240
	TOTALE ORE
	


ALLEGATO 7
COLLABORATORI SCOLASTICI

	ORE
	NOMINATIVO
	PRESTAZIONE AGGIUNTIVA

	200
	8 X 25 COLLABORATORI
	INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO DOVUTE A SOSTITUZIONE COLLEGHI

(Al personale che si assenta per più di 30 gg. durante l’anno scolastico, l’intensificazione non viene riconosciuta)

	35
	35 X 1 COLLABORATORE
	INTENSIFICAZIONE PER INTERO ANNO SCOLASTICO DOVUTA A COLLABORAZIONE CON SEGRETERIA VARIE PRATICHE. (

	260
	10 X 26 COLLABORATORI
	INTENSIFICAZIONE PER FOTOCOPIE DISTRIBUZIONE CIRCOLARI POSTA ECC (

	260
	10 X 26 COLLABORATORI
	ORE STRAORDINARIE PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI – RIUNIONI ECC. PER ORE EFFETTIVAMENTE SVOLTE. (

	40
	10 X 1 COLL. MONTEROSSO (Zanga)

10 X 2 COLL. PAPA GIOVANNI (Novello e Culcasi )

10 X 1 COLL. G. ROSA (Gavazzi)
	INTENSIFICAZIONE PER COORDINAMENTO E SEGNALAZIONI SCRITTE MANUTENZIONI E COLLABORAZIONE CON SEGRETERIA 

	30
	15 X 2 COLLABORATORI (Gallo – Tramonto)
	INTENSIFICAZIONE PER ORARIO DISTRIBUITO SU 2 SCUOLE (

	80
	8 X 10 COLLABORATORI 

(Tramonto – Gavazzi - D’Agostino – Raschillà – Albano – Culcasi – Gallo – Novello – Bitonti - Garbarino)
	COLLABORAZIONE SU ATTIVITA’ INERENTI ASSISTENZA PORTATORI DI HANDICAP (escluso personale con incarico specifico) (

	80
	10 X 8
	SC. CAMOZZI PER INTENSIFICAZIONE LAVORO PER APPOGGIO PRESIDENZA -CENTRALINO SEGRETERIA (

	30
	5X 6 collaboratori 
	PAPA GIOVANNI – PROGETTO T’ALIDABO E  CORSO DI ARABO-

	14
	7X 2 collaboratori
	INTENSIFICAZIONE PER COLLABORAZIONE PATENTINO (Agazzi e Guerini)

	70
	15 collaboratori
	INTENSIFICAZIONE PER PULIZIE STRAORDINARIE LOCALI EX ARTISTICO E RELATIVO TRASLOCO

	1.099
	TOTALE ORE
	

	115
	
	ORE A DISPOSIZIONE PER ORE STRAORDINARIE EFFETTUATE PER PULIZIE  STRAORDINARIE E SOSTITUZIONE  COLLEGHI 

	1.214
	TOTALE ORE
	


(  IL FONDO – viene riconosciuto in parte proporzionale alla presenza in servizio a scuola.

· Se subentrano esigenze particolari si attinge dalle ore straordinarie, in caso eccezionale saranno concesse ore a recupero.

D) IL FONDO PER LA REALIZZAZIONE DELL’AUTONOMIA SCOLASTICA

Finalità del fondo

Il fondo dell’autonomia è finalizzato a retribuire:

A) Il personale docente impegnato nella realizzazione dei progetti ed attività relative alla piena 

realizzazione dell’autonomia scolastica, così come delineate all’interno del P.O.F.

Costituzione del fondo

In applicazione delle norme riportate CCNL, il fondo per la realizzazione dell’autonomia scolastica risulta così finanziato:

	
	TOTALE     10.713,59       



	QUOTA PER FIN. Autonomia L.440 prevista 2006/2007

Avanzi autonomia legge 440
	5.000,00

1.085,00

	QUOTA PER FINANZ. FORMAZIONE prevista 2006/2007

Avanzi formazione L. 440 in Avanzo di Amministrazione

Avanzi su P68 – Autonomia Formazione L.440
	1.100,00

1.139,07

2.389,52


Il fondo a disposizione per il personale docente, così come determinato ai sensi della normativa contrattuale vigente, viene ripartito tra le seguenti voci:

	FORMAZIONE P68
	DISPONIBILITA’ 4.628,59

	a. Progetto Stresa 
	600,00

	b. Asaberg 
	200,00

	c. Formazione personale ATA 
	500,00

	d. Formazione docenti / genitori
	700,00

	e. Formazione docenti
	500,00

	f. Sportello alunni stranieri
	450,00

	g. Materiali vari
	1.000,00

	h. Disponibilità
	678,59

	TOTALE
	4.628,59

	
	

	PROGETTI
	DISPONIBILITA’ 6.085,00

	ROSA 
Abc (3 corsi) P86
Musica P74
	774,00

900,00

	Rosmini 
Gioco di relazione Classi 4^ P79
	720,00

	MONTEROSSO   

Educazione Musicale P74
             
	694,40

	ANGELINI 

Laboratorio musicale P74
Progetto arte P86
	400,00

156,00

	T’ALIDABO P82

GESTIONE PROGETTO( segreteria e collaboratori)
	500,00

	Disponibilità per materiali 
	1.000,00

	TOTALE
	5.144,40

	Disponibilità residua accantonata
	940,60


E) AUTONOMIA COMUNE 2006/2007

FINALITA’

Il Fondo del Comune di Bergamo assegnato a questo istituto ammonta ad Euro 7.379,42 ed è finalizzato a retribuire: 

· attività relative alla piena realizzazione dell’autonomia scolastica, così come delineate all’interno del POF.

IL FONDO A DISPOSIZIONE VIENE RIPARTITO TRA LE SEGUENTI VOCI:

	PROGETTI
	DISPONIBILITA’ 7.379,42

	Camozzi
Madrelingua inglese P76

Materiale per fotocopiatore A02
	925,00

2.164,71

	Papa Giovanni XXIII e Rosmini
Teatro e Handicap P79
	600,00

	Papa Giovanni XXIIIi
Gioco simbolico Classi 2^ P79
	1.175,81

	Rosmini
Inglese P76
	886,40

	MONTEROSSO

Inglese P76
	1.302,00

	ANGELINI

Inglese P76
	325,50

	TOTALE
	7.379,42


	AVANZI AUTONOMIA COMUNE
	1.200,00

	Materiali per laboratori
Monterosso P80

Angelini P80

Laboratori didattici P75
	250,00

250,00

700,00

	Disponibilità
	0,00


F) FONDO ALFABETODUE

	PROGETTO ALFABETODUE
	DISPONIBILITA’ 2.525,90

	I.C. Camozzi
Cantadora (39 ore x €37,70) P70
	1.470,30

	Disponibilità residua
	1.055,60


G) FONDO FLUSSO MIGRATORIO

	Flusso Migratorio (Fondo dello Stato)
	DISPONIBILITA’ 8.096,85

	I.C. Camozzi
285 ore disponibili per 14 pacchetti da 20 ore ciascuno (285 ore x €28,41) P73
	7.954,80

	Disponibilità residua
	142,05
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